
通过2050环境愿景
实现零排放社会的措施

1 实现低碳社会
向零温室气体社会挑战

在企业活动中推进节能减排

2 实现循环型社会
通过资源循环来保护地球资源

3 实现自然共生社会
保护生物多样性、向不使用任何有环境风险的

有害化学物质的社会挑战

第二次环境计划
（2020年度～2030年度）

实现碳中和的措施
到2030年前使碳减排量达到2013年度碳排放量

（17,328tCO₂）的25% 

推动产品再利用
开发100%使用3R※材料的产品

有害化学物质使用量为零
对人体和环境造成影响的化学物质使用量为零

保护生物多样性
通过环保活动来保护生物多样性

※3R：Reduce（减量化）、Reuse（再利用）、Recycle（再循环）

力争实现三种社会

千住金属工业集团认为，努力解决全球变暖、酸雨、土壤
污染、水质污浊等全球环境问题，既是与人类生存基础
息息相关的一项重要课题，也是人类的一项共同使命。
我们致力于通过业务活动实现零排放社会，为创建可持
续发展的社会做贡献。

2050环境愿景

环境保护

环境管理体制
千住金属工业集团成立了环境委员会，作为采取必要措施减
轻业务活动给地球环境带来的负荷的组织，并制定防止公害
和保护环境相关的计划，每月审议计划落实情况等。此外，每
年还通过经营会议确定环境的风险和机遇，在此基础上制定
环保活动方针。

环境管理体系
千住金属工业集团制定了指导环保活动的环保理念和环保方
针。国内外共有18个据点通过了ISO14001认证，我们在此基
础上建立环境管理体系，运行PDCA循环。
对于四大重点环保主题（温室气体减排、废弃物减排、有害化
学物质减排、自然环境保护活动），国内外各据点和各部门每
年制定目标和行动计划，开展旨在降低环境负荷的活动。

环境风险
千住金属工业集团掌握气候变化问题、废弃物导致污染等各
种环境风险，为了预防环境事故和污染事故，制定并运用严格
的自主管理标准，采取对策。此外，为了防备突发事态，尽量减
少损失，每年进行一次应急培训。
2023年度没有发生任何环境事故和污染事故。今后我们仍将
继续采取措施防止环境事故。

环保教育
为了增强员工的环保意识、保持和提高环境管理体系水平，
本集团开展多种环保教育，例如环境一般教育（每年一次）、
ISO14001教育（随时）、废弃物管理教育（随时）、应急教育（应
急培训时）。

环境审计
本集团每年进行两次遵守环境法令情况评估，以确认是否
确实进行了环境相关的测量和申报、是否发现问题、是否充
分采取了法令要求的措施；每年进行一次内部审计，以确认
ISO14001的有效性，由遵守情况评估人员和相关部门领导进
行评估。
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2023年本集团荣获了TDK株式会社颁发的“2022年度供应商环境
表彰”。
该公司自2020年起以全球约500家
供应商为对象进行环境表彰，为碳减
排、废弃物减排等降低环境负荷的活
动做出贡献并且配合信息披露的供
应商受到表彰。
之所以这次获奖，是因为2022年度环
保措施调查的结果，本集团引进再生
能源的背景和比例、今后的发展规划
得到了高度评价。

荣获TDK供应商环境表彰

TOPICS

千住金属工业集团坚信，保护地球环境是全人类共同的责任。我们始终铭记这一使命，以推动可持续发展
社会为目标，致力于平衡地球环境保护与业务活动之间的关系。我们将全力以赴，保护丰富多彩的自然环
境和多样化的生态系统。

环保方针

基本方针
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